
       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

・細やかな教育課程の推進と見直し（全

国学力学習状況調査やＣＲＴ等各種

調査結果を活用した検証サイクルの

確立） 

・大型テレビ・実物投影機等ＩＣＴの

効果的な活用 

・９年間を見通した学習規律の徹底 

・加配教員を活用した計画的な学習支

援・少人数指導（習熟度別指導） 

・校内研究を柱とした授業力向上 

・長期休業中の学習支援 

・家庭と連携した生活習慣の改善 

・全国体力・運動能力・運動習慣等

の調査結果を活用した検証サイ

クルの確立 

・家庭や地域と連携を図った基本的

な生活習慣の確立（テレビ，ゲー

ム等の時間） 

・安心・安全な教室（報・連・相を

含めた危機管理の徹底，ケガや事

故の未然防止） 

・あいさつできる子どもの育成 

・外部講師を活用した心の教育の充実 

・道徳の授業力向上（道徳の公開研へ

の積極的な参加，評価に向けた研

修） 

・いじめ防止基本方針に基づいたいじ

めの未然防止・早期発見・早期解決

に向けた組織的な対応 

・教育相談の充実及び相談しやすい雰

囲気の醸成 

・組織的で，きめ細やかな生徒指導に

よる心の安定 

 

・開かれた学校づくり   

・地域の教育資源の活用    

・積極的な情報発信    

・学校支援地域本部，エリア・ファミリー（緑園中・森の里小）の連携強化  

落ち着いた雰囲気の学年・学級経営 が 

子どもたちを確実に育てる 

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

      

 

 

                      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

●安心感のある学校（心の居場所となる学級） 

●勉強がよくわかり，運動が良くできる 

●自分の成長を実感できる 

●子どもたちの成長を（知・徳・体）を 

共感できる 

●安定した学校・学年・学級経営 

●子どもたちを共に育てる体制づくり 

●働きがいのある学校 

●同僚性を高め磨き合う職場 

●ＯＮとＯＦＦのメリハリのある働き方 


